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Gema Elektro Plastik A.Ş. olarak; 

• İç ve dış paydaşların beklentilerini doğru şekilde anlayarak; iç- dış mevzuatlara, ulusal- uluslararası 
standartlara eksiksiz uyum gösterip, karşılıklı güvene dayalı şeffaf sürdürülebilir iletişim kurma prensibini; 

• Ürettiğimiz ürünlerin tasarım aşamasından itibaren var olan tüm süreçlerinde; kaynak yönetimi ilkesini 
gözeterek, doğal kaynakları koruyup, çevreye olan olumsuz etkileri ve kirliliği en aza indirmeyi, 
sürdürülebilir kaynak kullanımını, iklim değişikliğinin azaltılmasını; 

• Üretim faaliyetlerimizin tüm aşamalarında; İSG risklerini kabul edilebilir seviyeye indirmek; mümkün 
olanları kaynağında yok ederek iş kazalarını ve meslek hastalıklarını önlemeyi 
 
 hedeflemekteyiz. 

 
Kuruluşumuz; bu temeller doğrultusunda aşağıda verilen ilkeleri benimsemiş ve gerekli uyum çalışmalarını ayrıca 
ilgili tarafların erişimine sunmayı taahhüt etmiştir. 
 
Bu ilkeler; 
 

• Kalite Entegre Yönetim Sistemleri çerçevesinde ürün ve üretimlerimizi  “SÜREKLİ GELİŞME” ile kalıcı ve 
sürdürülebilir başarılara ulaştırmayı, 

• Kuruluşumuzun politika ve bağlamlarının yönetim sistemi güncel performansları ve PAYDAŞ BEKLENTİLERİ 
dahil tüm organizasyonda net anlaşılmasını sağlamayı, 

• Teknik alt yapımızla, kaliteli, ekonomik ve çevriyi koruyan kaynak uygulamalarımızla, uzman kadromuzun 
tecrübe ve yaratıcı düşüncesini değerlendirerek; müşterilerimizin tasarım ve üretimlerinde bizzat katılımcı 
olarak “ SÜRDÜRÜLEBİLİR MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ ve BAĞLILIĞI”nı gerçekleştirmeyi, 

• “ YÜKSEK VERİMLİLİK ve SÜRDÜRÜLEBİLİR KAYNAK BİLİNCİ” ile kaynak israfını önleyerek, çevresel 

boyutları belirlemek ve çevresel etkilerin türlerini ve zararlarını tespit etmek, bunları en aza indirmek için ilgili 

tüm performansları sürekli iyileştirerek, gelecek nesillere yaşanabilir bir çevre bırakmayı sorumluluk ve görev 

kabul etmeyi 

 

• “TAKIM ÇALIŞMASI” ilkelerini izleyerek tüm çalışanlarımız ve tedarikçilerimizle “HUZURLU ve EMNİYETLİ 
ÇALIŞMA ORTAMINDA” performansı yüksek “ETKİN İŞ SONUÇLARI” yaratmayı ve çalışan katılımını 
arttırmayı, 

 

• “PROAKTİF YAKLAŞIM” gösterip tehlike ve riskleri önceden yasalar ve standartlara uygun olarak 
saptayarak, gerekli eğitimleri personele vererek, belirlenen önlemleri eksiksiz ve zamanında almayı;  

 

• Faaliyetlerimizi eksiksiz sürdürmede, olası olumsuz etkilerin (risk ve tehditler) önlenmesi ve azaltılması; olası 
olumlu etkiler (fırsatlar) bazında sürekli iyileştirici aksiyonlar ve değişimler gerçekleştirilmesini taahhüt ederiz. 
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